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Le MBA HR Business Partner est un programme de formation en gestion des ressources humaines qui offre

aux participants une solide compréhension des meilleures pratiques en matière de gestion des ressources

humaines. Le programme fournit aux participants les outils nécessaires pour gérer efficacement les ressources

humaines dans une entreprise, y compris la gestion du personnel, la gestion des conflits, la gestion des

compétences et la gestion de la performance. Le MBA HR Business Partner est conçu pour aider les

entreprises à atteindre leurs objectifs stratégiques en fournissant aux participants les connaissances et les outils

nécessaires pour gérer efficacement leurs ressources humaines.<br/> Le programme offre une combinaison

unique de cours théoriques et pratiques, ainsi qu'un large éventail d'opportunités de réseautage. Les

participants apprendront comment gérer les relations avec les employés, développer des stratégies de gestion

des talents, mettre en place des programmes de formation et de développement efficaces, gérer les conflits et

bien plus encore. Le MBA HR Business Partner est un programme intensif qui dure un an.<br/> Il est conçu

pour les professionnels des ressources humaines qui souhaitent se spécialiser dans le domaine du business.

Ce programme leur permettra d'acquérir les compétences nécessaires pour devenir un partenaire indispensable

pour votre entreprise.<br/>


